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服装与服饰设计专业学生专业技能考核题库包括专业基本技能、岗位核心技能两大类技能共3个模块，分别为时装画技法1个专业基本技能，服装产品设计、服装工艺制作等2个岗位核心技能模块。

时装画技法模块为必考模块，该模块考核手绘时装画技法方面的技能，主要检验学生是否具备手工绘画表现服装着装效果图能力。时装画技法模块试题总量为20道。

服装产品设计为选考模块之一，该模块考核服装系列设计方面的技能，主要检验学生是否具备系列服装款式、色彩、面料和主要设计元素的整体规划能力、以及电脑绘制款式图效果等基本技能。服装产品设计模块试题为20道。

服装工艺制作为选考模块之一，该模块考核服装零部件工艺制作方面的技能，主要检验学生是否具备服装零部件工艺制作、熨烫等基本技能。服装工艺制作模块试题量为20道。

一、专业基本技能

模块一  时装画技法

1.试题编号：J1-1，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


2.试题编号：J1-2，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


3.试题编号：J1-3，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三、图四)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


4.试题编号：J1-4，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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 （2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


5.试题编号：J1-5，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图


	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


6.试题编号：J1-6，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三、图四)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


7.试题编号：J1-7，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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图三

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


8.试题编号：J1-8，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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图三

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


9.试题编号：J1-9，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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图三
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


10.试题编号：J1-10，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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 图一               图二                  图三

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


11.试题编号：J1-11，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图


	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


12.试题编号：J1-12，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。  

[image: image34.jpg]


  [image: image35.jpg]



图一                            图二
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）


	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。



	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


13.试题编号：J1-13，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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图一                            图二 
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


14.试题编号：J1-14，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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图一                          图二
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


15.试题编号：J1-15，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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图一                              图二
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


16.试题编号：J1-16，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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图一                            图二
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家


	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备




（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


17.试题编号：J1-17，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。

[image: image44.jpg]


       [image: image45.jpg]



      图一                        图二
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


18.试题编号：J1-18，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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图三
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家


	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备




（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


19.试题编号：J1-19，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三、图四)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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  图三              图四
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


20.试题编号：J1-20，手绘时装画技法

（1）任务描述

根据提供的服装款式图片(图一、图二、图三、图四)，以手绘效果图和款式图的形式表现。手绘效果图中人体动态以正面或3/4侧面为主；着色颜料主要为水粉颜料或水彩颜料，局部可采用彩色铅笔或马克笔；效果图中服装的色彩、面料质地和图案与提供的服装款式图片保持一致；手绘款式图造型与提供的服装款式图片吻合，要求绘制正、背面款式图，以线稿为主，不要求着色和绘制图案。效果图与款式图绘画于试卷的正面。
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图三                    图四
（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台。
	必备

	工具
	水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡皮擦、签字笔、水桶等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生2张A4打印纸，1张８开的水粉纸或水彩纸。
	必备

	测评专家


	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备




（3）考核时量

180分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	安全生产：按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	效果图
	人体造型
	15分
	人体比例准确，动态协调；并能很好地展现服装的亮点。五官刻画准确，面部表情生动、自然。
	

	
	
	款式造型
	10分
	款式造型及比例与提供的服装款式图片吻合。
	

	
	
	服装色彩
	10分
	色彩与提供的服装图片色彩基本一致。
	

	
	
	面料质地与图案
	15分
	面料质地与图案表现与提供的服装图片相似。
	

	
	款式图
	比例及造型
	10分
	款式图比例及造型准确，造型特征与提供的图片一致。
	

	
	
	结构
	5分
	款式图结构线位置准确，无遗漏。
	

	
	
	局部造型
	5分
	局部造型准确，与整体比例协调。
	

	
	
	线条
	10分
	线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，结构线迹、造型线迹、辅配件等表达清晰。
	

	
	排版
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖。
	

	
	
	卷面
	5分
	卷面整洁、干净。
	


岗位核心技能     
模块一  服装产品设计
1.试题编号：H1-01，服装拓展系列设计

（1）任务描述

①以“褶皱”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


2.试题编号：H1-02，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“青花瓷”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


3.试题编号：H1-03，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“剪纸”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


4.试题编号：H1-04，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“褶皱”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


5.试题编号：H1-05，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“线条”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


6.试题编号：H1-06，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“田园”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


7.试题编号：H1-07，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“竹编”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


8.试题编号：H1-08，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“褶裥”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


9.试题编号：H1-09，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“黑白随意”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


10.试题编号：H1-10，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“知性女人”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


11.试题编号：H1-11，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“春天”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


12.试题编号：H1-12，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“涂鸦”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


13.试题编号：H1-13，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“拼图”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


14.试题编号：H1-14，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“缤纷色彩”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


15.试题编号：H1-15，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“樱花”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


16.试题编号：H1-16，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“视错”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


17.试题编号：H1-17，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“蝴蝶结”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


18.试题编号：H1-18，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“苗族服饰”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


19.试题编号：H1-19，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“荷塘月色”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


20.试题编号：H1-20，服装系列拓展设计

（1）任务描述

①以“冰清玉洁”为主题，设计二套秋冬季服装，材料不限。

②完成系列拓展服装款式设计，以电脑服装款式图形式表现。包括主题名称、设计说明、正背面款式图（着色、表现面）。

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：系列拓展设计稿1张（含两款款式图的正背面彩色效果及文字设计说明，用绘图图软件CorelDRAW或Photoshop表现款式效果并排版）。要求提交源文件以及JPG格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号-考生学校”，A4规格，图片像素300dpi。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	电脑辅助设计工作室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1台电脑，要求安装WindowsXP、cpu2.0GHZ以上，硬盘120G以上，内存1GB以上，显示器不低于17寸；位图软件（如Adobe Photoshop 、CorelPainter等），矢量图软件（如CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD等）。每10名考生配备1台扫描仪。
	必备

根据抽考学校实际情况选择软件

	工具
	铅笔、橡皮擦、签字笔等。
	学生自备

	材料
	提供给每名考生2张A4打印纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止。

	
	4分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	2分
	按规程操作等。
	

	
	2分
	职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）
	创意设计
	10分
	系列拓展服装设计的风格与任务要求保持一致，符合主题要求；偏离主题扣4分，主题不符合要求扣6分。
	作品必须是原创作品，发现抄袭记0分。

	
	
	20分
	款式造型设计新颖别致，具有市场性与创意性；设计平淡无创新点扣10分，设计不实用扣10分。
	

	
	
	10分
	设计元素在系列服装中具有相似性与差异性；设计元素在系列服装中无关联性扣10分。
	

	
	
	10分
	色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣5分，扣完为止。
	

	
	
	10分
	材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，面料质感表达不清楚每项扣5分，扣完为止。
	

	
	设计表达
	20分
	款式图比例及造型准确；色彩搭配协调；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图各部位比例失调扣2分，结构造型每错一处扣2分，款式图线迹不清晰扣2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣2分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处扣1分，扣完为止。
	

	
	画面构图
	5分
	构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣5分。
	

	
	文件格式
	5分
	源文件、JPG等格式文件齐全；少一个文件扣2.5分。
	


岗位核心技能   
模块二  服装工艺制作  
1.试题编号：H5-1，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成休闲裤拉链、斜插袋工艺制作。
[image: image57.png]



图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	休闲裤拉链长
	斜插袋长

	规格
	40
	40
	17
	16


③休闲裤拉链、斜插袋缝制的成品与提供的款式图造型一致，符合尺寸规格要求，无烫黄、污渍、残破现象。
④休闲裤拉链长17cm，门襟止口明线宽0.15cm，门襟明线宽3cm，缉线平服、顺直，宽窄一致，拉链左右长短一致，拉链拉合顺畅、不外露。
⑤斜插袋袋口长16cm，明线宽0.8cm，袋口上端距离布边4cm，缉线顺直，宽窄一致，袋口平服、无毛漏，袋垫布扣烫缝份，明线宽0.1cm,袋口、口袋布均做无毛缝处理。
⑥工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，2条拉链。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


2.试题编号：H5-2，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成弧形插袋及二片式立体贴袋工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	弧形插袋
	立体袋宽

	规格
	40
	40
	16.5
	13


③弧形插袋袋口长16.5cm，袋口上端距离布边12厘米，侧开口距离布料上端9厘米。明线宽0.6cm，缉线顺直，宽窄一致，袋口平服，袋垫布平服，明线宽0.5cm，口袋布做无毛缝处理。
④立体贴袋为二片式，口袋宽13cm、口袋长15cm，口袋立体条宽2cm，袋口明线宽2.5cm，贴袋布、立体条明线宽0.1cm，袋口封结明线宽0.7cm。袋面与立体条重叠，缉线顺直、宽窄一致，贴袋左右长短一致。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，1条拉链，1粒扣子。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


3试题编号：H5-3，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成双嵌线袋、门襟贴边及一字袖衩工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	门襟贴边宽
	一字袖衩衩长
	双嵌线袋口大

	规格
	40
	40
	3
	12
	16


③门襟贴边宽3厘米，门襟两侧缉线两条，分别是0.1和0.5厘米。缝制成品与提供的款式图造型一致，符合尺寸规格要求，无烫黄、污渍、残破现象。
④一字袖衩长12cm，袖衩条宽0.8cm，明线宽0.1cm，缉线顺直，无接线，封结牢固，开衩平服，左右长短一致。
⑤双嵌线口袋，袋口长14cm，嵌线宽0.5cm，双嵌线四角方正，无毛漏，缉线顺直，袋口平服，宽窄一致，袋垫布扣烫缝份，明线宽0.1cm，袋口、口袋布均做无毛缝处理。
⑥工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，1条拉链。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


4.试题编号：H5-4，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成方角插袋和阳裥贴袋的工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽

	规格
	40
	40


③褶裥型贴袋袋口宽13，高15cm，袋身中间褶裥宽3cm，褶量为6cm，明线宽0.5cm，贴袋平服，明线无接线。
④方角插袋袋口宽12厘米，侧面袋口距离上口9厘米，前端长5厘米。袋布无毛漏，无褶皱。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


5.试题编号：H5-5，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成斜插袋、手巾袋的工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	斜插袋袋口大
	手巾袋

	规格
	40
	40
	16
	11


③斜插袋袋口长16cm，明线宽0.8cm，袋口上端距离布边4cm，缉线顺直，宽窄一致，袋口平服、无毛漏，袋垫布扣烫缝份，明线宽0.1cm,袋口、口袋布均做无毛缝处理。
④手巾袋袋口长11cm，宽2.5cm，袋角方正，无毛漏，缉线顺直，袋口平服，袋垫布扣烫缝份，明线宽0.1cm，袋口、口袋布做无毛缝处理。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，5粒扣子。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


6.试题编号：H5-6，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成借缝袋、方角袖衩工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	借缝斜插袋袋口大
	方形衩长

	规格
	40
	40
	14
	12


③借缝插袋袋口长约14cm，无明线，弧形袋口要圆顺、平服。口袋布平服，袋口封结线长0.5cm。
④方型袖衩长12cm，门襟宽为2.5cm，里襟宽为1cm，明线宽0.15cm，缉线顺直，无毛漏，开衩平服，门里襟长短一致。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


7.试题编号：H5-7，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完休闲裤拉链、双嵌线口袋工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	拉链长
	袋口大

	规格
	40
	40
	17
	14


③休闲裤拉链、斜插袋缝制的成品与提供的款式图造型一致，符合尺寸规格要求，无烫黄、污渍、残破现象。
④双嵌线口袋，袋口长14cm，嵌线宽0.5cm，双嵌线四角方正，无毛漏，缉线顺直，袋口平服，宽窄一致，袋垫布扣烫缝份，明线宽0.1cm，袋口、口袋布均做无毛缝处理。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，1条拉链。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


8.试题编号：H5-8，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成方角贴袋、宝剑头袖衩的工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	袖衩长
	袋口大

	规格
	40
	40
	14
	14


③贴袋袋口大14厘米，袋长16厘米，口袋盖宽4.5厘米，四周缉线0.1——0.5厘米两条。
④袖衩长14cm，门襟宽为2.5cm，里襟宽为1cm，明线宽0.15cm，缉线顺直，无毛漏，开衩平服，门里襟长短一致。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，1粒盘扣。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


、
9.试题编号：H5-9，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成斜插袋、贴袋的工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	贴袋袋口大
	袋口大

	规格
	40
	40
	14
	16


③贴袋为有袋盖的褶裥型贴袋，袋口宽14cm，高15.5cm，袋盖下口、袋底均为斜角，袋盖高6cm，袋盖上端明线宽0.5cm，其余三边明线宽0.15cm。贴袋中间褶裥宽2.5cm，贴袋袋口明线宽1.5cm，袋身其余三边明线宽0.15cm，袋盖不反翘，止口不反吐，贴袋平服，明线无接线，装袋盖时要与贴袋上端相距1cm，缉线顺直。
④斜插袋袋口长16cm，明线宽0.8cm，袋口上端距离布边4cm，缉线顺直，宽窄一致，袋口平服、无毛漏，袋垫布扣烫缝份，明线宽0.1cm,袋口、口袋布均做无毛缝处理。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


10.试题编号：H5-10，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成月亮袋、宝剑头袖衩工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	袖衩长

	规格
	40
	40
	14


③袖衩长14cm，门襟宽为2.5cm，里襟宽为1cm，明线宽0.15cm，缉线顺直，无毛漏，开衩平服，门里襟长短一致。
④弧形插袋袋口长16.5cm，袋口上端距离布边12厘米，侧开口距离布料上端9厘米。明线宽0.6cm，缉线顺直，宽窄一致，袋口平服，袋垫布平服，明线宽0.5cm，口袋布做无毛缝处理。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，1条拉链，1粒扣子。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


11.试题编号：H5-11，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完休闲裤拉链、贴袋工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	拉链长
	袋口大

	规格
	40
	40
	17
	14


③休闲裤拉链长17cm，门襟止口明线宽0.15cm，门襟明线宽3cm，缉线平服、顺直，宽窄一致，拉链左右长短一致，拉链拉合顺畅、不外露。
④贴袋为有袋盖的褶裥型贴袋，袋口宽14cm，高15.5cm，袋底为斜角，袋盖高5cm，袋盖上端明线宽0.5cm，其余三边明线宽0.15-0.5袋中间褶裥宽2.5cm，贴袋袋口明线宽1.5cm，袋身其余三边明线宽0.15-0.5盖不反翘，止口不反吐，贴袋平服，明线无接线，装袋盖时要与贴袋上端相距1cm，缉线顺直。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，1条拉链。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


12.试题编号：H5-12，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成裤子拉链、贴袋工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	拉链长
	袋口大

	规格
	40
	40
	17
	14


③拉链长17cm，门襟明线宽3cm，缉线平服、顺直，宽窄一致，拉链左右长短一致，拉链拉合顺畅、不外露。
④贴袋为有袋盖的方角贴袋，袋口宽14cm，高15.5cm，袋盖下口、袋底均为斜角，袋盖高5cm，袋盖上端明线宽0.15-0.5cm，其余三边明线宽0.15—0.5袋口明线宽1.5cm，袋身其余三边明线宽0.15—0.5反翘，止口不反吐，贴袋平服，明线无接线，装袋盖时要与贴袋上端相距1cm，缉线顺直。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）

	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


13.试题编号：H5-13，服装零部件工艺制作

（1）任务描述
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①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料，完成方西装口袋、中山大袋的工艺制作。

图一
②号型规格（单位：cm）

	部位
	布长
	布宽
	西装口袋宽
	中山装袋口宽

	规格
	40
	40
	16
	16


③贴袋为中山装大袋款式，贴袋宽17cm，袋长18.5cm，袋口明线宽2cm，袋口封结明线宽0.15cm，袋角方正，贴袋底角缝份要分烫，缉线顺直，宽窄一致，左右对称。

④西装口袋的袋盖下有单嵌线，口袋长16cm，袋盖高5cm，嵌线宽1cm，袋盖圆角圆顺，袋盖里外有窝势，单嵌线四角方正，无毛漏，袋垫布扣烫缉缝份，明线宽0.1cm，口袋布做无毛缝处理。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	裁剪

质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制

质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。

2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求

3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。

4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。

5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫

质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


14.试题编号：H5-14，服装零部件工艺制作

（1）任务描述

①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料，完成手巾袋和借缝插袋的工艺制作。
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图一

②号型规格（单位：cm）

	部位
	布长
	布宽
	手巾袋
	借缝插袋长

	规格
	40
	40
	10.5
	15


③手巾袋袋口长10.5cm，宽2.5cm，袋角方正，无毛漏，缉线顺直，袋口平服，袋垫布扣烫缝份，明线宽0.1cm，袋口、口袋布做无毛缝处理。

④借缝插袋袋口长15cm，袋口平服、无明线，袋口封节宽0.3cm，袋口、口袋布均做无毛缝处理。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	裁剪

质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制

质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。

2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求

3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。

4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。

5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫

质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


15.试题编号：H5-15，服装零部件工艺制作

（1）任务描述

①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料，完成贴袋和月牙插袋的工艺制作。
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图一

②号型规格（单位：cm）

	部位
	布长
	布宽
	贴袋
	月牙袋

	规格
	40
	40
	10.5
	16.5


③贴袋袋口宽12cm，两端长13cm，尖角长1.5cm，无毛漏，袋口明线宽3cm，其余三边明线宽0.1cm，缉线顺直，贴袋平服，左右对称，长短一致。

④月牙插袋袋口长16.5cm，袋口上端距离布边12厘米，侧开口距离布料上端9厘米。明线宽0.6cm，缉线顺直，宽窄一致，袋口平服，袋垫布平服，明线宽0.5cm，口袋布做无毛缝处理。

⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	裁剪

质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制

质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。

2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求

3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。

4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。

5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫

质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


16.试题编号：H5-16，服装零部件工艺制作

（1）任务描述

①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料，完成西装口袋和立体贴袋的工艺制作。
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图一

②号型规格（单位：cm）

	部位
	布长
	布宽
	西服嵌线袋
	立体袋

	规格
	40
	40
	10.5
	15


③西装口袋为有袋盖的双嵌线口袋，袋口长16cm，袋盖高5.5cm，嵌线宽0.5cm，双嵌线四角方正，无毛漏，缉线顺直，袋口平服，袋盖里外有窝势，袋盖左右圆角圆顺、宽窄一致，袋垫布扣烫缝份，明线宽0.1cm，袋口、口袋布均做无毛缝处理。

④贴袋为立体贴袋，口袋宽16cm、口袋高18cm，口袋立体条宽4cm，袋口明线宽2.5cm，贴袋布、立体条明线宽0.1cm，袋口封结明线宽0.7 cm。袋面与立体条重叠，缉线顺直、宽窄一致，贴袋左右长短一致。

⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	裁剪

质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制

质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。

2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求

3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。

4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。

5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫

质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


17.试题编号：H5-17，服装零部件工艺制作

（1）任务描述

①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料，完成裤装门襟拉链和插袋的工艺制作。
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图一

②号型规格（单位：cm）

	部位
	布长
	布宽
	拉链长
	插袋宽

	规格
	40
	40
	17
	2.5


③裤子拉链长17cm，门襟明线宽3cm，缉线平服、顺直、宽窄一致，拉链左右长短一致，拉合顺畅。

④插袋长15cm，宽2.5cm，袋角方正，无毛漏，插袋宽窄一致，袋垫布扣烫缝份，袋口、口袋布均做无毛缝处理。
⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	裁剪

质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制

质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。

2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求

3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。

4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。

5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫

质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


18.试题编号：H5-18，服装零部件工艺制作

（1）任务描述

①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料，完成斜插袋和单嵌线口袋的工艺制作。
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图一

②号型规格（单位：cm）

	部位
	布长
	布宽
	斜插袋长
	单嵌线袋长

	规格
	40
	40
	17
	13.5


③斜插袋袋口长17cm，双明线分别宽0.2cm、0.8cm，袋口上端距离布边4cm，缉线顺直，宽窄一致，袋口平服，无毛漏，袋垫布扣烫缝份，袋口、口袋布均做无毛缝处理。

④单嵌线口袋长13.5cm，嵌线宽2cm，袋口方正，嵌线宽窄一致，缉线顺直，无毛漏，口袋平服，袋垫布扣烫缝份，明线宽0.1cm，袋口、口袋布均做无毛缝处理。

⑤工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。

（2）实施条件

	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量

时间：240分钟。

（4）评价标准

	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品

（90分）


	裁剪

质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制

质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。

2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求

3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。

4、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。

5、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫

质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


19.试题编号：H5-19，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成贴袋、双嵌线口袋的工艺制作。
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图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	斜插袋袋口长
	贴袋口宽
	双嵌线袋口大

	规格
	40
	40
	12
	14
	14


③缝制的成品与提供的款式图造型一致，符合尺寸规格要求，无烫黄、污渍、残破现象。
④贴袋袋底呈弧形。贴袋布长25cm、宽14cm，斜插袋袋口长12cm。口袋明线宽0.5cm，缉线顺直，宽窄一致。
⑤双嵌线袋口大14cm，嵌线宽1.2cm，四周明线宽0.1cm，袋口平服，无毛漏，缉线顺直，宽窄一致，口袋布做无毛缝处理。
⑥工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，3粒扣子。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）
	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、领：左右领角对称、长短一致，造型符合图片要求，绱领平服，自然窝服，不反翘，明线线迹均匀，宽窄一致。
5、袖：袖型符合图片要求，造型美观，装袖圆顺，袖位准确。
6、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
7、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


20.试题编号：H5-20，服装零部件工艺制作
（1）任务描述
①按照服装企业产品的质量标准，根据提供的款式图（图一），使用提供的面辅材料完成贴袋、单嵌线口袋的工艺制作。

图一
②号型规格（单位：cm）
	部位
	布长
	布宽
	贴袋口宽
	贴袋口长
	单嵌线袋口宽

	规格
	40
	40
	14
	16
	12


③缝制的成品与提供的款式图造型一致，符合尺寸规格要求，无烫黄、污渍、残破现象。
④贴袋为阴裥袋。贴袋上口宽14cm、下口宽15.5，长16，上口明线宽2.5CM。口袋四周明线宽0.5cm，缉线顺直，宽窄一致。
⑤双嵌线袋口大12cm，单嵌线宽1.2cm，四周明线宽0.1cm，袋口平服，无毛漏，缉线顺直，宽窄一致，口袋布做无毛缝处理。
⑥工作前各项准备充分；工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊；离开缝制机器时及时关闭机器开关，在整烫成品及成品过程中，注意熨斗的温度，不能烧焦台布和桌面；具有安全操作、安全用电意识。
（2）实施条件
	项目
	基本实施条件
	备注

	场地
	服装制版工作室，服装工艺实训室，照明通风良好。
	必备

	设备
	每名考生配备1套工作台，1台高速平缝机，1个熨斗，1个缝纫线、1套梭心、梭壳。
	必备

	工具
	直尺、曲线板、铅笔、橡皮擦、签字笔、锥子、剪刀、线剪、弯嘴镊子等。
	学生自备

	材料
	提供给每个考生1段白坯布，具体数量根据款式确定；1张牛皮纸，3粒扣子。
	必备

	测评专家
	每25名考生配备一名考评专家，考评专家具有5年以上服装企业相关岗位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。
	必备


（3）考核时量
时间：240分钟。
（4）评价标准
	评价内容
	配分
	考核点
	备注

	操作规范与职业素养（10分）
	1分
	纪律：服从安排、不迟到等。
	本项目只记扣分，扣完为止；出现人伤械损等较大事故整个测评成绩记0分。

	
	1分
	清洁：场地清扫等。
	

	
	4分
	安全生产：安全用电；安全操作机器、剪刀、熨斗等；按规程操作等。
	

	
	3分
	职业规范：正确操作机器等设备；工具摆放等并符合“6S”要求。
	

	
	1分
	事先做好准备工作、工作不超时等。
	

	作品
（90分）
	裁剪
质量
	5分
	裁片与零部件图片一致；不一致扣5分。
	

	
	
	5分
	各部位的尺寸规格符合要求，裁片修剪直线顺直、弧线圆顺；发现尺寸不合理、线条不圆顺一处扣1分，扣完为止。
	

	
	缝制
质量
	70分
	1、缝份均匀，缝制平服；线迹均匀，松紧适宜；成品无线头。
2、口袋：（1）贴袋：方袋袋身方正、圆袋袋身圆顺；袋盖掩住袋身上端，袋盖不反翘，自然窝服；（2）嵌线袋，四角方正，无毛漏，嵌线条宽窄一致；如有明线则线迹均匀，宽窄一致。（3）插袋：缉线顺直，袋口平服。成品符合图片要求
3、开衩：衩口平服，衩角规正、衩条不反翘，线迹顺直，宽窄一致。
4、领：左右领角对称、长短一致，造型符合图片要求，绱领平服，自然窝服，不反翘，明线线迹均匀，宽窄一致。
5、袖：袖型符合图片要求，造型美观，装袖圆顺，袖位准确。
6、拉链：安装平服，缉线顺直，拉链左右长短一致，拉合顺畅，缝制工艺符合图片要求。
7、褶饰：褶皱自然美观，褶量分布均匀。发现以上缝制质量不合格一处扣3分，扣完为止。
	

	
	熨烫
质量
	10分
	成品无烫黄、污渍、残破、断线等现象；发现一处扣2分，扣完为止。
	


四、附录

1、职业素养评分表

职业素养评分表

	学校名称
	
	考核模块

及项目
	考核模块
	
	职业素养项目总分

	姓    名
	
	
	考核项目
	
	

	工位编号
	
	考核日期
	
	

	考核时间
	开始时间
	
	完成时间
	
	

	职业素养
	考核项目
	考核内容
	现场考核记录
	配分
	得分

	
	纪律
	
	
	
	

	
	清洁
	
	
	
	

	
	安全生产
	
	
	
	

	
	职业规范
	
	
	
	

	
	工作准备
	
	
	
	

	
	人伤械损事故
	
	
	
	

	备注
（现场未尽事项记录）
	

	监考员签字
	
	学生签字
	


注：1.本表的表头信息由学员填写。现场考核记录由现场监考员填写，学员签字认可。
2.职业素养的得分按10%的权重计入总分。

2、款式图范例
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